2013级酒店管理本科专业人才培养方案
一、培养目标
培养适应酒店管理、服务第一线需要的，掌握酒店管理、酒店服务等基本知识，具备酒店各岗位服务技能、管理人员管理技能，面向高星级酒店(宾馆、饭店)及餐饮企业管理，的具有较高服务技能、管理水平和良好职业道德的高级管理人才。
二、培养规格

本专业要求学生系统掌握旅游酒店管理基本理论、基本知识和基本方法，熟悉国内外酒店业发展现状和趋势，了解我国旅游业政策法规，具有高星级酒店服务、经营与管理的基本能力。
毕业生还应获得以下几个方面的知识和能力：
1.熟悉酒店前厅、客房工作服务规范，掌握酒店业服务与管理的基本技能。
2.熟悉中、西餐厅的工作程序与服务规范，掌握餐饮业服务与管理的基本技能。
3.熟悉市场调查和公关策划的工作方法，掌握酒店公共关系宣传、社区关系协调、市场促销的基本技能。
4.具备一定的英语读写、听说能力，在校期间取得高等学校英语应用能力等级证书。
5.具备良好的形体与礼仪素质和熟练的普通话、英语口语表达技巧。
6.具备较强的计算机运用能力，熟练掌握酒店电子预订系统和其他饭店管理信息系统的使用。
7.具有较强的创新意识和自我拓展能力。
三、专业方向

1.专业服务与管理方向
2.综合管理能力方向
四、专业能力分析表

	能力平台
	能力模块
	对应课程（含实践课）

	综合能力平台
	1.1价值判断能力
	思想道德修养与法律基础、中国近现代史纲要、马克思主义基本原理、毛泽东思想与中国特色社会主义理论体系概论、形势与政策

	
	1.2身心调适能力
	入学教育、军事训练、大学体育、大学生心理健康教育、毕业教育

	
	1.3语言表达能力
	大学英语、大学生文学素养

	
	1.4信息处理能力
	计算机文化基础、数据库技术与应用

	
	1.5通识能力
	大学生科学素养、大学生传统文化素养、大学生艺术素养、大学生德行素养、大学生劳动素养、自然科学类选修课、人文科学类选修课、社会科学类选修课

	专业能力平台
	2.1专业认知能力
	专业教育
	专业导论讲座、专业认知实践

	
	2.2专业基础能力
	统计分析能力
	高等数学B1、高等数学B2、线性代数、概率论与数理统计

	
	
	学科基础能力
	西方经济学、管理学原理、旅游政策法规、旅游学概论、客源国概论、酒店经营管理

	
	
	礼仪交际能力
	旅游服务礼仪、旅游心理学、旅游公共关系、商务写作、形体训练

	
	
	专业语言能力
	酒店英语、酒店英语口语、基础韩语/基础日语。

	
	
	部门职能岗位能力
	前厅与客房管理、餐饮服务与管理、旅游企业人力资源管理、酒店市场营销、旅游企业财务管理。

	
	
	综合能力
	会计学、酒店督导、酒店管理信息系统

	
	2.3专业专长能力
	服务能力
	酒水知识与酒水调配、茶艺与茶文化、烹饪学概论、食品营养与卫生、康乐服务与管理、管理沟通、个人形象与设计、高级英语选讲、毕业论文写作指导

	
	
	综合能力
	高级英语选讲、个人形象与设计、毕业论文写作指导、中外饭店比较、饭店规划与设计基础、中外餐饮文化、旅游企业战略管理、领导艺术、旅游美学

	
	2.4专业应用能力
	专业实践能力
	专业顶岗实习

	
	
	专业拓展能力
	酒店企业文化、组织行为学

	
	
	科研写作能力
	毕业论文

	能力拓展平台
	3.1创新创业能力
	大学生创新创业素养、大学生创新创业计划、学科与技能竞赛、课外科技创新

	
	3.2就业能力
	大学生生涯规划与就业素养、职业技能(资格)鉴定

	
	3.3社会实践能力
	社会调查、志愿服务、公益活动、勤工助学


五、学制与学分

学制：4年
学分：最低修读169.0学分，其中集中实践教学环节不低于35.5学分。
六、毕业与学位授予

毕业条件：学生在规定的学习年限内，完成各教学环节学习，修满专业规定的最低学分，准予毕业。
授予学位：管理学学士
七、主干学科与相近专业

主干学科：管理学
相近专业：旅游学、经济学
八、主要实践性教学环节

本专业主要实践性教学环节主要包括入学教育、军事训练、包括前厅客房服务技能和餐饮服务技能在内的专业技能实践、专业顶岗实习、毕业论文(设计)、社会实践等。第六学期，集中安排在专业实习进行为期半年的顶岗实习，要求提交实习报告、实习日志、单位实习鉴定各一份。
	实 践 环 节
	实践地 点
	学期安排
	时间
	考核方式
	备注

	入学教育与军事训练
	学校
	1
	2周
	考查
	

	计算机文化基础实践教学
	机房
	2
	32学时
	考试
	

	数据库技术与应用实践教学
	机房
	3
	32学时
	考试
	

	形体训练实践教学
	实训室
	1
	20学时
	考查
	

	前厅与客房管理实践教学
	实训室
	3
	16学时
	考试
	

	餐饮管理与服务实践教学
	实训室
	4
	16学时
	考试
	

	茶艺实践教学
	实训室
	7
	6学时
	考查
	

	酒水调配实践教学
	实训室
	7
	6学时
	考查
	

	烹饪学概论实践教学
	
	7
	6学时
	考查
	

	专业顶岗实习
	各实习基地
	6
	20周
	考查
	

	毕业论文写作及答辩
	
	8
	8周
	考查
	

	社会实践
	
	8
	6周
	考查
	

	合计
	
	
	118+36周
	
	


九、教学时间安排总表

	
	一
	二
	三
	四
	合计

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	周数

	课堂教学
	13
	16
	16
	16
	16
	
	16
	8
	101

	复习考试
	2
	2
	2
	2
	2
	
	2
	
	12

	入学教育
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	军事训练
	(2)
	
	
	
	
	
	
	
	(2)

	社会实践
	
	(2)
	
	(2)
	
	
	(2)
	
	(6)

	公益劳动
	
	(1)
	
	
	
	
	
	
	(1)

	机动
	2
	2
	2
	2
	2
	
	2
	1
	13

	专业顶岗实习
	
	
	
	
	
	20 
	
	
	20

	毕业论文(设计)
	
	
	
	
	
	
	
	8
	8

	毕业教育
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	总周数
	19
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	159(9)


注：第8学期通过教师指导学生自修的形式开课，以读书笔记计算平时成绩，以课程论文、调查报告或课程设计等作为考核方式。
十、课程结构体系及学分、学时分配

	能力平台
	能力模块
	修读

方式
	理论教学
	实践教学
	学分

合计
	学时(周)

合计
	学分所占
百分比(%)

	
	
	
	学分
	学时
	学分
	学时（周）
	
	
	理论
	实践

	综合能力平台
	价值判断能力
	必
	14.0
	191
	2.0
	33(28) 
	16.0
	224(28)
	8.3
	1.2

	
	身心调适能力
	必/选
	1.0
	
	9.0
	5周
	10.0
	5周
	0.6
	5.3

	
	语言表达能力
	必/选
	12.5
	233
	2.5
	43
	15.0
	276
	7.4
	1.5

	
	信息处理能力
	必/选
	4.0
	64
	2.0
	64
	6.0
	128
	2.4
	1.2

	
	通识能力
	必/选
	8.0
	112
	2.5
	24+1周
	10.5
	136+1周
	4.7
	1.5

	
	小计
	39.5
	600
	18.0
	164(28)+6周
	57.5
	764(28)+6周
	23.4
	10.7

	专业能力平台
	专业认知能力
	必
	0.5
	
	0.5
	
	1.0
	
	0.3
	0.3

	
	专业基础能力
	必
	46.0
	786
	11.5
	222
	57.5
	1008
	27.2
	6.8

	
	专业专长能力
	选
	15.0
	232
	2.5
	56
	17.5
	288
	8.8
	1.5

	
	专业应用能力
	必
	3.5
	
	28.0
	28周
	31.5
	28周
	2.1
	16.5

	
	小计
	65.0
	1018
	42.5
	278+28周
	107.5
	1296+28周
	38.4
	25.1

	能力拓展平台
	创新创业能力
	必/选
	1.0
	
	1.0
	
	2.0
	
	0.6
	0.6

	
	就业能力
	选
	
	
	1.0
	
	1.0
	
	0.0
	0.6

	
	社会实践能力
	选
	
	
	1.0
	
	1.0
	
	0.0
	0.6

	
	小计
	1.0
	
	3.0
	
	4.0
	
	0.6
	1.8

	总计
	105.5
	1618
	63.5
	442(28)+34周
	169.0
	2060(28)+34周
	62.4
	37.6


十一、课程的学时、学分及学期安排表(见附表)
十二、主要课程及简介

1.酒店经营管理 
学时：32    学分：2.0  考核方式：考试
简介：研究饭店管理原理及行业活动规律的基础理论学科。分解饭店管理的决策计划、组织、指挥、协调、控制职能，概括饭店的发展状态和具体的管理方法及手段。现代饭店的组织管理、计划与目标管理、日常业务管理、服务质量管理、人力资源管理、设施设备管理和营销管理的原则与方法。
2.前厅与客房管理 
学时：48    学分：2.5  考核方式：考试
简介：研究现代饭店企业管理技能的应用学科。研究饭店前台、客房管理的基本理论；饭店前厅、客房管理理论应用的具体管理方法和手段及相关知识。饭店的价格管理、预订管理、日常接待管理、产品销售管理、安全管理、服务技能操作、清洁保养和公共区域管理原则与方法等。
3. 餐饮服务与管理
学时：48   学分：2.5   考核方式：考试
简介：研究餐饮企业管理的应用学科。组织机构和人员的编制、餐饮管理的经营计划与餐饮市场营销。餐饮管理的组织管理体制的建立和人力资源的运用；餐饮原材料采购供应管理、餐饮产品生产管理；餐饮产品销售服务管理、餐饮酒水销售服务管理、宴会经营、餐饮产品价格管理、餐饮产品成本核算等。
4. 旅游企业人力资源管理
学时：32  学分：2.0   考核方式：考试
简介：企业人力资源开发与管理的应用型学科。研究人力资源管理的含义、目标计划与分类；人力资本投入及人力资源招聘与配备；人力资源的潜能激发；人才培养与培训；人力资源绩效评估与奖惩及管理。人力资源在经济、社会发展的地位作用，人力资源开发与管理的方针、政策和经验。
十三、专业培养的主要措施

1．加强基本知识和基本技能教育。在大学低年级开设文化、历史、经济学、管理学、英语、计算机等自然、人文、社科类课程，加强学生基本知识和技能培养，使学生得到全面发展，有效提升综合素质。高年级强化专业知识教育，培养学生扎实的专业基础知识和技能。
2．针对酒店管理专业实践性强的特点，加大实践教学的比重，采用课内实践与集中实践结合，课程见习与顶岗实习结合的方式，加强对学生实践能力的培养。系内建立模拟客房、餐厅、酒吧，系外开辟高星级酒店作为实习基地，保证学生有较好的实习环境，为毕业就业奠定基础。
3．加强与饭店行业的交流，开展与本地饭店行业的合作，使专业课老师能够深入旅游第一线感受饭店业发展最新动态，培养理论功底扎实、动手能力强的“双师型”师资；同时邀请饭店业业内资深专家授课，增强学生业的职业意识，培养专业自豪感。同时开设企业课堂，实现和酒店企业的培训资源共享。
附表：
课程的学时、学分及学期安排表
	能力平台
	能力模块
	课程名称
	课程
代码
	修读方式
	学时
	总学时
	学分
	考核类型
	各学期课程周学时分配
	开课(组织)
单位

	
	
	
	
	
	理论
	实践
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	

	综
合
能
力
平
台
	价值判
断能力
	思想道德修养与法律基础
	JZ0100001
	必
	41
	7(6)
	48(6)
	3.0
	试
	4
	
	
	
	
	
	
	
	思政部

	
	
	中国近现代史纲要
	JZ0100002
	必
	27
	5(4)
	32(4)
	2.0
	试
	
	2
	
	
	
	
	
	
	历史与社会学系

	
	
	马克思主义基本原理
	JZ0100003
	必
	41
	7(6)
	48(6)
	3.0
	试
	
	3
	
	
	
	
	
	
	思政部

	
	
	毛泽东思想与中国特色社会主义理论体系概论1
	JZ0100004
	必
	41
	7(6)
	48(6)
	3.0
	查
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	毛泽东思想与中国特色社会主义理论体系概论2
	JZ0100005
	必
	41
	7(6)
	48(6)
	3.0
	试
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	形势与政策1
	JZ0100006
	必
	
	
	
	1.0
	查
	采用专题讲座等形式开课，第1、2学期开设。
	

	
	
	形势与政策2
	JZ0100007
	必
	
	
	
	1.0
	查
	
	

	
	
	小计
	191
	33(28) 
	224(28) 
	16.0
	
	4
	5
	3
	3
	
	
	
	
	

	
	身心调
适能力
	入学教育
	SX0100001
	必
	
	2周
	2周
	2.0
	查
	第1学期开设。
	资源环境与旅游

	
	
	军事训练
	SX0100002
	必
	
	
	
	(2.0)
	查
	第1学期开设。
	保卫处

	
	
	大学体育1
	SX0100003
	选
	
	
	
	1.0
	试
	采用俱乐部制教学形式，第1-4学期开设。
	
	体育系

	
	
	大学体育2
	SX0100004
	选
	
	
	
	1.0
	试
	
	
	

	
	
	大学体育3
	SX0100005
	选
	
	
	
	1.0
	试
	
	
	

	
	
	大学体育4
	SX0100006
	选
	
	
	
	1.0
	
	
	
	

	
	
	大学生心理健康教育
	SX0100007
	必
	
	
	
	1.0
	查
	采用专题讲座等形式开课，第1、2学期开设。
	
	教育系

	
	
	毕业教育
	SX0100008
	必
	
	3周
	3周
	3.0
	查
	采用专题讲座等形式开课，第8学期开设。
	
	资源环境与旅游系

	
	
	小计
	
	5周
	5周
	10.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	语言表达能力
	大学英语1
	YY0100001
	必
	44
	8
	52
	3.0
	试
	4
	
	
	
	
	
	
	
	外语系

	
	
	大学英语2
	YY0100002
	必
	54
	10
	64
	3.5
	试
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	大学英语3
	YY0100003
	必
	54
	10
	64
	3.5
	试
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	大学英语4
	YY0100004
	必
	54
	10
	64
	3.5
	试
	
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	
	大学生文学素养
	YY0100006
	选
	27
	5
	32
	1.5
	查
	
	
	2
	
	
	
	
	
	中文系

	
	
	小计
	233
	43
	276
	15.0
	
	4
	4
	6
	4
	
	
	
	
	

	综
合
能
力
平
台
	信息处
理能力
	计算机文化基础
	XX0100001
	必
	32
	32
	32+32
	2.0+1.0
	试
	
	2+2
	
	
	
	
	
	
	数学与计算机科学系

	
	
	数据库技术与应用
	XX0100002
	选
	32
	32
	32+32
	2.0+1.0
	试
	
	
	2+2
	
	
	
	
	
	

	
	
	小计
	64
	64
	128
	6.0
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	

	
	通识能力
	大学生科学素养
	TS0100001
	选
	26
	6
	32
	1.5
	查
	
	2
	
	
	
	
	
	
	机械与电子工程系

	
	
	大学生传统文化素养
	TS0100002
	选
	26
	6
	32
	1.5
	查
	
	
	2
	
	
	
	
	
	历史与社会学系

	
	
	大学生艺术素养
	TS0100003
	选
	
	
	
	1.0
	查
	以专题讲座等形式开课，第4学期开设。
	艺术系

	
	
	大学生德行素养
	TS0100004
	必
	
	
	
	1.0
	查
	以专题讲座等形式开课，第3学期开设。
	思政部

	
	
	大学生劳动素养
	TS0100005
	必
	
	1周
	1周
	1.0
	查
	第2学期开设。
	后勤部门

	
	
	自然科学类选修课
	
	选
	20
	4
	24
	1.5
	查
	必须在每类中选修并通过一门，第3-6学期开设。
	教务处与相关
教学单位

	
	
	人文科学类选修课
	
	选
	20
	4
	24
	1.5
	查
	
	

	
	
	社会科学类选修课
	
	选
	20
	4
	24
	1.5
	查
	
	

	
	
	小计
	112
	24+1周
	136+1周
	10.5
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	专
业
能
力
平
台
	专业认知能力
	专业教育
	专业导论讲座
	ZR0706001
	必
	
	
	
	0.5
	查
	以专题讲座等形式开课，作业作为考核依据。
或进行旅游企业、酒店参观考察撰写报告。
	资源环境与旅游系

	
	
	
	专业认知实践
	ZR0706002
	必
	
	
	
	0.5
	查
	
	

	
	专业基础能力
	统计分析能力
	高等数学B1
	ZJ0100003
	必
	55
	10
	65
	3.5
	查
	5
	
	
	
	
	
	
	
	数学与计算机科学系

	
	
	
	高等数学B2
	ZJ0100004
	必
	54
	10
	64
	3.5
	查
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	线性代数
	ZJ0100007
	必
	41
	7
	48
	2.5
	试
试
查
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	概率论与数理统计
	ZJ0100008
	必
	41
	7
	48
	2.5
	试
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	学科基础能力
	西方经济学
	ZJ0706001
	必
	56
	8
	64
	3.5
	查
	
	
	4
	
	
	
	
	
	经济贸易系

	
	
	
	管理学原理
	ZJ0706002
	必
	33
	6
	39
	2.0
	查
	3
	
	
	
	
	
	
	
	政法管理系

	
	
	
	旅游政策法规
	ZJ0706003
	必
	26
	6
	32
	2.0
	查
	
	
	2
	
	
	
	
	
	资源环境与旅游系

	
	
	
	旅游学概论
	ZJ0706004
	必
	33
	6
	39
	2.0
	试
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	客源国概论
	ZJ0706005
	必
	26
	6
	32
	2.0
	查
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	酒店经营管理
	ZJ0706006
	必
	26
	6
	32
	2.0
	试
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	礼仪交际能力
	旅游服务礼仪
	ZJ0706007
	选
	33
	6
	39
	2.0
	查
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	旅游心理学
	ZJ0706008
	必
	26
	6
	32
	2.0
	试
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	旅游公共关系
	ZJ0706009
	选
	26
	6
	32
	2.0
	查
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	商务写作
	ZJ0706010
	选
	26
	6
	32
	2.0
	查
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	形体训练
	ZJ0706011
	选
	6
	20
	26
	1.0
	查
	2
	
	
	
	
	
	
	
	艺术系

	
	
	专业语言能力
	酒店英语
	ZJ0706012
	必
	26
	6
	32
	2.0
	查
	
	
	
	2
	
	
	
	
	资源环境与旅游系

	
	
	
	酒店英语口语
	ZJ0706013
	必
	26
	6
	32
	2.0
	查
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	
	基础韩语/基础日语
	ZJ0706014
	选
	26
	6
	32
	2.0
	查
	
	
	
	
	2
	
	
	
	外语系

	专
业
能
力
平
台
	专业基础能力
	部门岗位职能能力
	前厅与客房管理
	ZJ0706015
	必
	32
	16
	48
	2.5
	试
	
	
	3
	
	
	
	
	
	资源环境与旅游系

	
	
	
	餐饮服务与管理
	ZJ0706016
	必
	32
	16
	48
	2.5
	试
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	旅游企业人力资源管理
	ZJ0706017
	必
	26
	6
	32
	2.0
	试
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	
	酒店市场营销
	ZJ0706018
	必
	26
	6
	32
	2.0
	查
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	
	旅游企业财务管理
	ZJ0706019
	必
	26
	6
	32
	2.0
	查
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	综合能力
	会计学
	ZJ0706020
	必
	26
	6
	32
	2.0
	查
	
	2
	
	
	
	
	
	
	经济贸易系

	
	
	
	酒店督导
	ZJ0706021
	必
	26
	6
	32
	2.0
	试
	
	
	
	
	2
	
	
	
	资源环境与旅游系

	
	
	
	酒店管理信息系统
	ZJ0706022
	选
	6
	26
	32
	2.0
	查
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	小计
	786
	222
	1008
	58.5
	
	16
	12
	12
	12
	14
	
	
	
	

	
	专业专长能力
	服务能力
	酒水知识与酒水调配
	ZZ0706001
	选
	26
	6
	32
	2.0
	查
	
	
	
	
	
	
	2
	
	资源环境与旅游系

	
	
	
	茶艺与茶文化
	ZZ0706002
	选
	26
	6
	32
	2.0
	查
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	烹饪学概论
	ZZ0706003
	选
	26
	6
	32
	2.0
	查
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	食品营养与卫生
	ZZ0706004
	选
	26
	6
	32
	2.0
	查
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	康乐服务与管理
	ZZ0706005
	选
	26
	6
	32
	2.0
	查
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	管理沟通
	ZZ0706006
	选
	22
	10
	32
	2.0
	查
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	个人形象与设计
	ZZ0706007
	选
	26
	6
	32
	2.0
	查
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	高级英语选讲
	JL0100005
	选
	42
	6
	48
	2.5
	查
	
	
	
	
	
	
	3
	
	外语系

	
	
	
	毕业论文写作指导
	ZZ0706008
	选
	12
	4
	16
	1.0
	查
	
	
	
	
	
	
	2
	
	资源环境与旅游系

	
	
	小计
	232
	56
	288
	17.5
	
	
	
	
	
	
	
	19
	
	

	
	
	综合能力
	高级英语选讲
	JL0100005
	选
	42
	6
	48
	2.5
	查
	
	
	
	
	
	
	3
	
	外语系

	
	
	
	个人形象与设计
	ZZ0706007
	选
	26
	6
	32
	2.0
	查
	
	
	
	
	
	
	2
	
	资源环境与旅游系

	
	
	
	毕业论文写作指导
	ZZ0706008
	选
	12
	4
	16
	1.0
	查
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	中外饭店比较
	ZZ0706009
	选
	26
	6
	32
	2.0
	查
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	饭店规划与设计基础
	ZZ0706010
	选
	26
	6
	32
	2.0
	查
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	中外餐饮文化
	ZZ0706011
	选
	26
	6
	32
	2.0
	查
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	旅游企业战略管理
	ZZ0706012
	选
	26
	6
	32
	2.0
	查
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	领导艺术
	ZZ0706014
	选
	22
	10
	32
	2.0
	查
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	旅游美学
	ZZ0706015
	选
	26
	6
	32
	2.0
	查
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	小计
	232
	56
	288
	17.5
	
	
	
	
	
	
	
	19
	
	

	
	专业应用能力
	专业实践能力
	专业顶岗实习
	ZY0706001
	必
	
	
	20周
	20.0
	考查
	
	
	
	
	
	20周
	
	
	资源环境与旅游系

	
	
	专业拓展能力
	酒店企业文化
	ZY0706002
	选
	
	
	
	2.0
	考查
	第8学期开课，以学生自学为主，教师指导，以课程论文或者调查报告作为考核方式。
	

	
	
	
	组织行为学
	ZY0706003
	选
	
	
	
	1.5
	考查
	
	

	
	
	科研写作能力
	毕业论文
	ZY0706004
	必
	
	
	8周
	8.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	8周
	

	
	
	小计
	
	
	28周
	31.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	能

力

拓

展

平

台
	创新创

业能力
	大学生创新创业素养
	CX0100001
	必
	
	
	
	1.0
	查
	采用专题讲座等形式开课，第5学期开设。
	教务处与相关部门

	
	
	大学生创新创业计划
	
	选
	
	
	
	1.0
	认
	以学生自主参与、教师指导的形式进行。最低要求修满1学分。若未修满，可以社会实践能力模块学分代替。
	

	
	
	学科与技能竞赛
	
	选
	
	
	
	
	认
	
	相关部门与各教学单位

	
	
	课外科技创新
	
	选
	
	
	
	
	认
	
	

	
	
	小计
	
	
	
	2.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	就业能力
	大学生生涯规划与就业素养
	JY0100001
	必
	
	
	
	1.0
	查
	以课堂讲授及讲座形式开课，第4、6学期开设。
	学生处

	
	
	职业技能(资格)鉴定
	
	选
	
	
	
	
	认
	以学生自主参与、教师指导的形式进行。
	教务处

	
	
	小计
	
	
	
	1.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	社会实

践能力
	社会调查
	SH0100001
	选
	
	
	
	1.0


	认
	以学生自主参与、教师指导的形式进行。各专业学生最低要求修满1学分。若未修满，可以创新创业能力模块学分代替。
	校团委

	
	
	志愿服务
	SH0100002
	选
	
	
	
	
	认
	
	

	
	
	公益活动
	SH0100003
	选
	
	
	
	
	认
	
	

	
	
	勤工助学
	SH0100004
	选
	
	
	
	
	认
	
	

	
	
	小计
	
	
	
	1.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总计
	1618
	442(28)+34周
	2060
(28)+34周
	169
	
	23
	27
	27
	19
	14
	
	19
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